
 
 

 

L’art de jouer 
pour communiquer
et former



Une société de conseil et de production,  
leader du théâtre d’entreprise
Nous utilisons les techniques théâtrales, pédagogiques et audiovisuelles 
pour concevoir, réaliser et animer des actions de communication, de sen- 
sibilisation et de formation comportementale au service de vos objectifs.
Nous nous attachons à apporter à votre projet, humour, convivialité  
et proximité pour une efficacité accrue et un impact renforcé !

Une expertise reconnue et des clients fidèles
• Plus de 500 entreprises clientes par an
• Une prestation sur deux émane d’un ancien client

Une innovation constante et une exigence 
permanente
• 170 nouvelles créations par an, en moyenne
• Indice de satisfaction client : 97,7 % 
(Source : évaluations post-interventions envoyées à nos clients)

80 PARTENAIRES 
(scénaristes, concepteurs, comédiens, formateurs, 
animateurs, musiciens, realisateurs, techniciens, etc.)

25 COLLABORATEURS  
(équipe commerciale - conseil, équipe communication - marketing, 
direction artistique et pédagogique, service administratif)

LEADER DU THÉÂTRE  
D’ENTREPRISE DEPUIS 

700  REPRÉSENTATIONS  
THÉÂTRALES EN ENTREPRISE

350  SESSIONS DE FORMATION

500  ANIMATIONS D’ÉVÉNEMENTS

100  FILMS D’ENTREPRISE  
OU CAPTATIONS AUDIOVISUELLES

Sur une année, Théâtre 
à la Carte, c’est plus de :

 Il existe plusieurs  
façons de communi-
quer, mais celle d’un 
humain s’adressant  
à un autre humain 
demeurera toujours  
la plus sensible et  
la plus convaincante 
pour modifier  
une attitude ou  
un comportement. 

Christian POISSONNEAU, 
Directeur général et fondateur 
de Théâtre à la Carte
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le reflet citoyen de  
Théâtre à la Carte

Pour répondre à des problèmes de 
société dans un but non lucratif,  
Théâtre à la Carte a créé l’effet théâtre 
en 2008, en s’appuyant sur son  
expérience et son savoir-faire. 
Outils de prévention au service des 
jeunes de 8 à 12 ans, les interventions 
théâtrales ludiques et interactives 
permettent de sensibiliser à des sujets 
d’actualité, au cœur des écoles,  
collèges et centres de loisirs.

Depuis sa création, environ 10 000 
enfants ont été sensibilisés aux  
questions du respect de la différence, 
de la diversité et de la lutte contre  
la violence.

+ D'INFOS SUR    www.theatrealacarte.fr

Des compétences variées pour vous  
conseiller et vous accompagner
• Nos chargés de projets analysent vos besoins, vous conseillent  
et bâtissent une proposition d’intervention.
• Notre direction artistique et pédagogique anime et encadre  
une équipe de scénaristes, concepteurs de formation, comédiens, 
formateurs et animateurs dans la mise en œuvre de votre projet.
• Notre équipe multimédia vous conseille pour agrémenter  
et garder une trace de vos événements.

Des partenaires pour développer  
notre expertise 
• Experts en RH, communication, formation
• Associations et organismes professionnels

Des engagements
 CRÉATIVITÉ    EXIGENCE    BIENVEILLANCE
 ENTHOUSIASME    RÉACTIVITÉ

Notre ambition : faire de ces engagements un projet d’entreprise qui 
s’applique sur tous nos terrains de jeu, en scène comme en coulisses, 
auprès de nos clients comme de nos collaborateurs et partenaires.

  

LEADER DU THÉÂTRE  
D’ENTREPRISE DEPUIS 1984 !

+ D'INFOS SUR     

www.effet-theatre.fr 
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Des comédiens 
professionnels
Expertise du jeu, de la mise  
en scène et des techniques  
d'animation.

Une scénarisation  
sur mesure
Écriture alliant justesse et humour 
pour s’adapter à vos objectifs  
et à la réalité du public cible.

Une pédagogie 
ascendante
Méthode d’apprentissage partici- 
pative pour rendre le collaborateur 
acteur de sa progression.

Une expérience 
terrain
Variété des publics sensibilisés  
et expérience des problématiques  
des organisations depuis 1984.

Des compétences 
audiovisuelles
Intégration de la vidéo au cœur  
de vos projets pour dynamiser,  
pérenniser et démultiplier vos  
actions.

Des savoir-faire

 On sent une réelle  
libération de la parole  
et l’envie de nourrir des 
échanges plus sains.*

„NOTRE VALEUR AJOUTÉE  

Pour atteindre vos objectifs : communiquer,  

FAIRE PRENDRE 
CONSCIENCE

FAVORISER LA 
PROGRESSION

TRANSMETTRE UN 
MESSAGE

 Il faut beaucoup de justesse et d’humour pour aborder de manière  
attrayante des sujets sensibles et les rendre accessibles au plus grand  
nombre.*
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Du réalisme 
pour favoriser l’appropriation 
des messages.

De l’humour 
pour dédramatiser 
et libérer la parole.

Un effet miroir 
pour prendre du recul et provoquer  
la prise de conscience.

De l’émotion 
pour interpeller, susciter  
l’empathie et renforcer l’impact. 

De l’interactivité 
pour favoriser les échanges  

et la participation.

Des mises en pratique  
pour concrétiser les messages  
et ancrer les apprentissages.

Des atouts

 On sent une réelle  
libération de la parole  
et l’envie de nourrir des 
échanges plus sains.*

TRANSFORMER LES ÉMOTIONS EN SOURCE D’ACTION

sensibiliser et former grâce au théâtre

 C’est tellement 
réaliste que le message 
passe ! * 

* Paroles de stagiaires et de clients

FAVORISER LA COHÉSION 
ET L’IMPLICATION

METTRE EN APPLICATION  
SUR LE TERRAIN

FAIRE ÉVOLUER LES 
COMPORTEMENTS

 Il faut beaucoup de justesse et d’humour pour aborder de manière  
attrayante des sujets sensibles et les rendre accessibles au plus grand  
nombre.*
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Des solutions adaptées à vos besoins,       en catalogue et sur mesure

„VOS BESOINS
 

Diversité et lutte contre 
les discriminations
Enjeux de la diversité, intergénérationnel,  
égalité hommes/femmes…

Emploi des personnes 
en situation de handicap
Représentations et a priori, maintien dans 
l'emploi, recrutement, intégration…

Seniors et gestion des âges
Entretien de fin de carrière, maintien  
dans l’emploi, transfert de compétences…

Stress et risques psychosociaux
Prévention et gestion du stress, bien-être  
au travail, harcèlement…

Management 
Management au quotidien, gestion des 
 situations difficiles, cohésion et motivation…

Gestion des ressources humaines
Entretien de recrutement et d’évaluation, 
formation…

Quels thèmes ?
▶ Animer un événement 
ou un séminaire 

▶ Communiquer de manière 
originale et ludique

▶ Sensibiliser vos équipes 

▶ Renforcer la cohésion d’équipe 

▶ Former vos collaborateurs

▶ Suivre une formation ou un coaching 

▶ Réaliser un film de communication 
ou de formation

▶ Développer un module  
e-learning vivant et différent

Quels objectifs ?

  Notre mission : rendre vos  
collaborateurs acteurs de leur  

propre développement au profit 
de celui de votre entreprise.

Christian POISSONNEAU
Directeur général et fondateur de Théâtre à la Carte

SAYNÈTES  
ET SPECTACLES

SOLUTIONS  
INTERACTIVES 

MODULES 
DE COHÉSION

À partir de vos objectifs, des thèmes que vous souhaitez aborder et de votre          contexte, notre équipe conseil élabore la solution qui vous convient le mieux.
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Notre force, c'est aussi :
• Conseiller et travailler avec des 
organisations (entreprises, admi-
nistrations ou associations) de 
toutes tailles et de tous secteurs 
d’activité. 

• Intervenir en France, à l’étranger,  
en français ou en anglais.

• Déployer des projets  
multi-sites en simultané.

• S’adresser à tous types de  
publics internes (managers,  
collaborateurs, agents, etc.) 
ou externes (chefs d'entreprise,  
élus, journalistes, clients, etc.).

• Mettre en place des actions  
pour des groupes de toutes tailles  
(de 1 à plusieurs centaines  
de personnes).

• Proposer des prestations de 
différentes durées : de quelques 
minutes à quelques jours.

Des solutions adaptées à vos besoins,       en catalogue et sur mesure

Dynamique du changement
Changement, réorganisation, fusion, création 
et transmission d’entreprise…

Valeurs et culture d’entreprise
Valeurs et engagements, accueil et intégration  
des nouveaux arrivants, culture et connaissance  
de l’entreprise…

Commercial
Relation commerciale, accueil client, motivation  
des équipes de vente…

Prise de parole en public
Expression orale, préparation d’un discours,  
affirmation et maîtrise de soi…

Efficacité professionnelle
Animation de réunion, gestion des émotions,  
du temps, des conflits…

Qualité, sécurité, environnement
Prévention des risques, santé au travail,  
développement durable...

ÉCOUTE, ÉCHANGE ET CRÉATIVITÉ AU CŒUR DE NOTRE APPROCHE CONSEIL

FORMATIONS 
COMPORTEMENTALES

FILMS  
D’ENTREPRISE  

MODULES
E-LEARNING 

À partir de vos objectifs, des thèmes que vous souhaitez aborder et de votre          contexte, notre équipe conseil élabore la solution qui vous convient le mieux.

▶ Réunion, séminaire, convention

▶ Soirée, assemblée générale

▶ Formation

▶ Lancement de produits, 
kick-off, salon

▶ Anniversaire, hommage, 
remise de prix 

▶ Colloque ou journée 
thématique

▶ Conférence de presse

Quels contextes ?
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Saynètes 
et spectacles

En faisant appel à l’humour et en suscitant l’émotion, 
nos saynètes et spectacles illustrent des situations  
réalistes et permettent de toucher l’individu au plus 
près de ce qu’il est.

LES POINTS FORTS   
• Communiquer et sensibiliser pour ancrer  
un message
• Favoriser la prise de conscience  
des comportements grâce à l’effet miroir
• Dédramatiser une situation
• Libérer la parole
• Valoriser les collaborateurs

DEUX TYPES DE PRODUITS  
• Écriture sur mesure
• Saynètes et spectacles « prêts à jouer »

Modules  
de cohésion

Mêlant savoir-faire théâtral, compétences audiovisuelles 
et animations, nos modules de cohésion d’équipe sont 
des outils ludiques et conviviaux au service de vos 
objectifs de team-building (murder party, théâtralement 
vote, concours de créativité, lipdub, etc.).

LES POINTS FORTS 
• Favoriser l'implication de vos collaborateurs
• Les fédérer et les valoriser
• Encourager les échanges et apprendre à mieux  
se connaître
• Marquer les esprits
• Distraire dans une ambiance ludique

Au-delà de ces modules ludiques, nos autres solutions 
permettent également de renforcer la cohésion d’équipe
tout en poursuivant des objectifs de communication,
sensibilisation et formation.

„NOTRE OFFRE 

Solutions 
interactives
 

En complément de nos saynètes, spectacles et films, 
nous pouvons animer tout ou partie de votre événe-
ment et intervenir à différentes étapes du projet pour 
impliquer vos collaborateurs et créer de l’interactivité 
(bande-annonce, apostrophe théâtrale, vote électronique 
interactif, restitution théâtrale improvisée, captation 
vidéo, etc.).

LES POINTS FORTS  
• Annoncer votre événement et interpeller  
vos collaborateurs pour les inciter à y participer
• Dynamiser votre événement, créer un moment  
d’échanges et d’implication forte
• Rendre vos collaborateurs acteurs
• Fédérer, clôturer, démultiplier ou prolonger  
l’effet marquant de votre événement

 Une façon intéressante et  
amusante de faire passer un message,  
de dédramatiser des situations qui  
paraissent délicates, en brisant  
la glace pour délier les langues.*
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DES SOLUTIONS SUR MESURE ADAPTÉES À VOS BESOINS

+ D'INFOS SUR     www.theatrealacarte.fr 

Formations 
comportementales 

Associés aux méthodes classiques de formation,  
les savoir-faire issus du théâtre sont une réelle valeur 
ajoutée à la progression pédagogique et permettent  
de s’adapter aux problématiques et aux profils des  
stagiaires.

LES POINTS FORTS   
• Identifier les comportements à faire évoluer grâce 
à l’effet miroir des saynètes et aux mises en situation
• Partager, échanger et vivre des situations fortes qui 
resteront en mémoire
• S’entraîner au plus près de la réalité face à un  
comédien formateur
• Se construire sa boîte à outils de connaissances  
et de savoir-faire grâce aux apports pédagogiques
• Bénéficier de l’expertise théâtrale pour améliorer  
son expression orale, contrôler ses émotions et  
développer sa communication interpersonnelle

DE L’INDIVIDU AU GROUPE, PLUSIEURS 
POSSIBILITÉS S’OFFRENT À VOUS 
• Coaching et formation inter-entreprises
• Formation intra-entreprise en catalogue ou sur mesure 

 Le travail avec des comédiens rend 
les situations très réelles, proches de 
mon quotidien professionnel, et 
favorise l’apprentissage.*

* Paroles de stagiaires et de clients

Modules 
e-learning  
 

Inventifs, conviviaux et centrés sur l'humain et ses  
comportements, nos modules e-learning permettent 
à vos collaborateurs de devenir acteurs de leur propre 
formation. Grâce aux vidéos, jeux, questions et apports 
pédagogiques, ces modules transposent votre réalité  
et favorisent l'implication.

LES POINTS FORTS   
• Former avec interactivité un grand nombre 
de collaborateurs pouvant être répartis sur 
différents sites
• Mettre les participants à niveau pour assurer  
l’homogénéité d'un groupe
• Effectuer des piqûres de rappel suite à  
une formation présentielle

Films 
d’entreprise 

Nos solutions audiovisuelles à visage humain allient 
technologie, créativité et originalité, pour vous fournir 
un support dynamique réutilisable et démultipliable.

LES POINTS FORTS 
Films de communication et de sensibilisation
• Communiquer et sensibiliser avec originalité
• Transmettre un message à distance
• Promouvoir l’image d’une entreprise
• Présenter un produit ou un service

Films de formation
• Former et sensibiliser les collaborateurs
• Enrichir la formation en illustrant certaines situations
• Toucher un grand nombre de collaborateurs 
répartis sur différents sites
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Vous avez un projet ?

Contactez nos chargés de projets 
au 01 46 56 41 70 ou par mail : 
contact@theatrealacarte.fr

Invitations

Une saynète vaut mieux qu’un long discours !
Assistez à nos soirées théâtrales et démonstrations 
formations pour découvrir notre savoir-faire.  
Inscrivez-vous sur www.theatrealacarte.fr
(rubrique invitations)

Pour répondre à votre demande

Toute l’équipe de Théâtre à la Carte se mobilise au quotidien pour vous 
offrir le meilleur service.

Le chargé de projets
Le chargé de projets prend en charge votre demande 
et étudie votre besoin dans sa globalité. Ensuite, en 
mobilisant les ressources internes appropriées, il vous 
conseille et vous propose des solutions concrètes, 
adaptées à vos objectifs et contraintes.

Après conclusion d’un accord sur la prestation et  
le budget, le chargé de projets transmet le dossier au 
scénariste concepteur qui sera garant de sa réalisation. 
Votre événement terminé, il analyse l’intervention avec 
vous et vous accompagne dans la durée.

Le scénariste concepteur
Une fois le cadre défini, le scénariste concepteur  
prend le relais et devient votre interlocuteur principal  
de la conception à la réalisation du projet.

Chef d’orchestre du projet, il écrit le scénario d’un  
spectacle ou d’un film, conçoit ou adapte une formation, 
élabore le contenu d'un module e-learning ou d'une 
animation. Il est également responsable de l’équipe 
intervenant sur le projet et garantit la bonne exécution 
de la prestation.

PROJET„MODE D’EMPLOI
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Nos publications

Téléchargez nos publications sur  
www.theatrealacarte.fr

UNE RÉPONSE SUR MESURE PLACE LE CLIENT AU CŒUR DU PROJET 

En savoir plus

Plus d’informations sur notre offre,  
notre histoire, notre équipe…  
sur www.theatrealacarte.fr

Le volume de travail diffère en fonction du type de prestation choisi. 
Le temps nécessaire à sa mise en œuvre peut varier de 2 à 6 semaines.

Les principales étapes de notre méthodologie de travail

ANALYSE DE VOTRE DEMANDE
ET PROPOSITION D'INTERVENTION

RÉPÉTITIONS

PRESTATION FINALE

VALIDATION DE LA PROPOSITION 
ET DU DEVIS PAR VOS SOINS

PRESTATION SUR MESURE PRESTATION EN CATALOGUE

NOTRE MÉTHODOLOGIE DE TRAVAIL, ADAPTÉE  
À CHAQUE PRESTATION, ALTERNE DES PHASES  

DE RECUEIL D'INFORMATIONS, DE CONCEPTION  
ET DE VALIDATION PAR VOS SOINS.

11



www.theatrealacarte.fr

15, rue Gabriel Péri 92120 Montrouge
Tél : 01 46 56 41 70 - Fax : 01 46 56 09 63

contact@theatrealacarte.fr
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